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	Crynodeb o’r Swydd

	· Yn y pendraw, bod yn atebol yn weithredol am gynllunio, gweithredu, gweinyddu a chyfeiriad cyffredinol y gwasanaeth patholeg.
· Bod yn gyfrifol am faterion proffesiynol, gwyddonol, ymgynghorol, trefniadol, gweinyddol ac addysgol sy'n berthnasol i'r gwasanaethau ar ran y gwasanaeth patholeg.
· Rhoi cyngor clinigol ar lefel Ymgynghorydd ar ddiagnosis a thriniaeth clinigol a monitro cleifion i staff meddygol a nyrsio. 
· Cyfarwyddo, cychwyn a chydlynu gweithgareddau ymchwil a datblygu ac archwilio clinigol yr adran.
· Trefnu a chyflwyno addysg lefel israddedig ac ôl-raddedig.
· Cyfarwyddo gweithgareddau gwyddonol yr adran.

	Yn gyfrifol i:
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	Cyfrifoldebau a Dyletswyddau

	[bookmark: _Hlk161323742]Darparu gwasanaeth ymgynghorydd clinigol ar ymchwilio diagnostig i gleifion ar gyfer clinigwyr ysbytai, staff nyrsio a gweithwyr iechyd proffesiynol eraill. Bydd hyn yn cynnwys amrywiaeth o sefyllfaoedd hynod gymhleth y bydd angen eu dadansoddi a’u dehongli pan fydd angen barn arbenigol. Bydd hyn yn cynnwys dewis profion, darparu canllawiau arbenigol ar ddehongli canlyniadau, asesu opsiynau a llunio barn ar gamau gweithredu pellach i gynorthwyo diagnosis a thriniaeth cleifion, weithiau lle nad oes cynsail. Arfer barn ynghylch atgyfeirio i arbenigeddau clinigol eraill a chynnal trafodaeth ynghylch rheoli cleifion.

Bod yn gyfrifol am awdurdodi canlyniadau yn glinigol ac ychwanegu sylwadau deongliadol, yn rhagweithiol ac yn adweithiol. Defnyddio arbenigedd clinigol i fetio ceisiadau am brofion Diagnostig Clinigol (Biocemeg/Haematoleg/ Histoleg neu Ficrobioleg) a chymryd rhan weithredol mewn rheoli’r galw.

Cynrychioli Patholeg (Biocemeg/Haematoleg/ Histoleg neu Ficrobioleg) mewn cyfarfodydd tîm clinigol ac amlddisgyblaethol a chynadleddau achosion.  Cyfrannu barn ddiagnostig glinigol arbenigol (Biocemeg/Haematoleg/ Histoleg neu Ficrobioleg) mewn cyfarfodydd clinigol neu rowndiau ward yn ôl yr angen.
Cychwyn, cynllunio, goruchwylio a/neu gynnal prosiectau archwilio clinigol yn bersonol a gweithredu ar y canlyniadau. 

Sicrhau bod y labordy yn darparu gwasanaeth dadansoddi amserol o ansawdd uchel sy'n bodloni'r angen clinigol.

Cymryd rhan mewn rota ar alwad ar draws Hywel Dda ar gyfer cyngor clinigol y tu allan i oriau i bersonél labordy a gweithwyr iechyd proffesiynol eraill.

Rheoli Gwasanaethau
Yn gyfrifol am faterion Llywodraethu Clinigol ar gyfer Patholeg.

Yn gyfrifol am fynd i'r afael â materion sy'n ymwneud â'r gwasanaeth a godir gan ddefnyddwyr clinigol, cwynion gan gleifion neu eu gofalwyr. 

Gweithio gyda Chlinigwyr Ysbytai a Meddygon Teulu i sicrhau bod gwasanaethau Patholeg yn cael eu defnyddio'n briodol a lleihau'r defnydd amhriodol o brofion.

Gweithio mewn partneriaeth â chymheiriaid yn y Sir a Chydweithwyr Meddygol i ddatblygu a monitro canllawiau a pholisïau clinigol perthnasol sy’n effeithio ar draws y Bwrdd Iechyd.

Bod yn gyfrifol am ddatblygu cynllun strategol hirdymor ar gyfer y gwasanaeth Patholeg a chynghori'r Bwrdd Iechyd ar oblygiadau diagnostig datblygu gwasanaethau a materion cynllunio strategol yn y tymor canolig a'r hirdymor.

Sicrhau bod y labordy yn ymateb i flaenoriaethau clinigol ac yn rheoli'r galw trwy roi cyngor personol i glinigwyr a chyfrannu at y broses o gytuno ar brotocolau ymchwiliol.

Cynrychioli’r gwasanaeth Patholeg (Biocemeg/Haematoleg/Histoleg neu Ficrobioleg) yn ôl yr angen mewn grwpiau Cenedlaethol a’r Bwrdd Iechyd cyfan, gan gynnwys cyfarfodydd Grŵp Cynghori Arbenigol Llywodraeth Cymru, a gweithio’n rhagweithiol gyda labordai eraill i wella effeithiolrwydd ac effeithlonrwydd gwasanaethau Patholeg. Wrth ymgymryd â swydd cylchdro arweinydd Patholeg (Biocemeg/Haematoleg/ Histoleg neu Ficrobioleg), mynychu Grŵp Cynghori Patholeg BIPHDd.

Cyfarwyddo gweithgareddau gwyddonol yr Adran, gan gynnwys dewis offer drud a chymhleth, y dewis o ddulliau dadansoddi a dyfeisiau POCT a chyflwyno methodolegau newydd i ddiwallu anghenion clinigol.


Gwella Gwasanaethau
Bod yn gyfrifol am ddehongli goblygiadau datblygiadau lleol a strategaethau clinigol a gweithredol cenedlaethol ar gyfer newidiadau i wasanaethau clinigol a'r ffordd y cânt eu darparu i'r gwasanaeth Patholeg.

Rhoi cyngor arbenigol ar effaith glinigol datblygiad gwasanaeth lleol a/neu lefel Bwrdd a materion cynllunio strategol ar gyfer yr Adran Batholeg.

Bod yn gyfrifol am ddatblygiadau clinigol neu sefydliadol rhwng yr Adran Batholeg ehangach ac adrannau eraill ar draws y Bwrdd Iechyd. 

Cyfathrebu
Sefydlu rhwydwaith effeithiol o gyswllt gyda chydweithwyr proffesiynol, clinigol a rheolaethol o fewn a thu allan i’r Bwrdd Iechyd.

Cyfrannu at grwpiau prosiect Patholeg penodol, i gefnogi’r Tîm Rheoli Patholeg i gyflawni ei amcanion, a chymryd rhan yng ngweithgorau a phwyllgorau’r Bwrdd Iechyd yn ôl yr angen.

Rhoi cyngor ac arweiniad arbenigol i glinigwyr eraill, nyrsys, a gweithwyr iechyd proffesiynol ar ddethol, perfformiad a dehongli profion diagnostig, yn ogystal â chynghori ar ddewis profion pellach i gynorthwyo diagnosis a thriniaeth cleifion.

Darparu gwasanaeth ymgynghori yn uniongyrchol i gleifion a/neu eu gofalwyr pan fo angen, gan gynnwys cyfathrebu gwybodaeth hynod sensitif i gleifion mewn sefyllfaoedd lle mae rhwystrau i ddealltwriaeth. 

Cyllid ac Adnoddau
Darparu arweinyddiaeth effeithiol o'r gwasanaeth labordy, gan gynnwys cynllunio’r gyllideb a rheoli’r gyllideb.

Bod yn gyfrifol am ddarparu gwasanaeth clinigol o ansawdd uchel o fewn yr adnoddau a ddyrennir, a gweithio'n agos gyda'r Rheolwr Gwasanaeth Patholeg i hyrwyddo arbedion cost a sicrhau gwerth am arian.

Gweithredu a monitro prosiectau gwella costau.

Bod yn gyfrifol am y broses cynllunio ariannol gyffredinol a chymryd rhan mewn gwneud penderfyniadau cyllidebol a chynllunio adnoddau.  

Cymryd cyfrifoldeb am oblygiadau ariannol llwyth gwaith dadansoddol a datblygiadau gwasanaeth. 

Bod yn rhagweithiol wrth herio uwch glinigwyr eraill a gweithwyr iechyd proffesiynol ynghylch defnydd amhriodol neu aneffeithlon o adnoddau patholeg cyfyngedig.

Cymryd rhan weithredol yn y broses o gaffael offer mawr, gan sicrhau bod y dewis yn bodloni'r anghenion clinigol, ac wrth ddewis a monitro labordai atgyfeirio, gan gynnwys ansawdd y gwasanaeth a ddarperir.

Yn gyfrifol am ddarparu amgylchedd labordy diogel yn unol ag arfer labordy da ac unrhyw ddeddfwriaeth a gofynion cymwys.

Datblygiad Personol, Datblygu Pobl a Rheoli Pobl
Datblygu a chyflwyno rhaglenni datblygiad proffesiynol ar gyfer staff labordy a darparu cyfleoedd i gymryd rhan mewn gweithgareddau gwyddonol neu weithgareddau eraill sefydliadau labordy proffesiynol.

Cymryd rhan weithredol yn y gwaith o gynllunio, trefnu a chyflwyno addysgu ar gyfer staff BMS, staff meddygol a gweithwyr iechyd proffesiynol eraill.

Darparu hyfforddiant ar gyfer gwyddonwyr cyn-gofrestru ac uwch wyddonwyr clinigol gyda threfnwyr y Cynlluniau Hyfforddiant Gwyddonol yng Nghymru.

Prosesu Gwybodaeth
Mewnbynnu canlyniadau profion a data ymchwil a gynhyrchir yn bersonol.

Ymchwil a Datblygu
Bod yn gyfrifol am bob agwedd ar weithgareddau Ymchwil a Datblygu'r adran.  Sicrhau bod yr holl weithgareddau o'r fath yn cael eu cynnal yn unol â safonau moesegol a llywodraethu'r Ymddiriedolaeth.

Cydlynu a gweithredu prosiectau ymchwil a datblygu o fewn Patholeg (Biocemeg/Haematoleg/ Histoleg neu Ficrobioleg) a chydweithio ar weithgareddau ymchwil ar draws y Bwrdd Iechyd.  Rhoi cyngor arbenigol ar yr agweddau diagnostig clinigol (Biocemeg/Haematoleg/Histoleg neu Ficrobioleg) ar ddylunio prosiectau ymchwil ar draws y Bwrdd Iechyd.

Cychwyn, cynllunio, goruchwylio a/neu gynnal prosiectau archwilio yn bersonol a gweithredu ar y canlyniadau. Bod yn gyfrifol am weithgareddau archwilio clinigol ac ansawdd yr adran sy'n berthnasol i ddarpariaeth y gwasanaeth Patholeg a bod yn gyfrifol am sicrhau bod newidiadau mewn arferion y cytunwyd arnynt o ganlyniad i weithgarwch archwilio yn cael eu rhoi ar waith. 

Cynghori cydweithwyr clinigol eraill a thimau yn y Bwrdd Iechyd ar agweddau Patholeg eu gweithgareddau archwilio eu hunain. 

Ansawdd

Diffinio, gweithredu a monitro safonau perfformiad a gwella ansawdd y gwasanaeth(au) labordy meddygol.

Arwain systemau rheoli ansawdd adrannol (mewnol ac allanol) a bod yn ganolwr terfynol ar ryddhau canlyniadau clinigol. 

Ymateb yn amserol i gynlluniau allanol ar faterion perfformiad gwael a sicrhau bod ymchwiliadau cadarn yn cael eu cynnal.

Bod â chyfrifoldeb cyffredinol am gynnal statws Rheoli Ansawdd ac Achredu'r adran. 

Bod yn gyfrifol am berfformiad Asesiadau Ansawdd Allanol

Bod yn gyfrifol am sicrhau bod priodoldeb, amseroldeb ac ansawdd y gwasanaeth Patholeg yn cael ei gynnal fel y cadarnhawyd gan gydymffurfiaeth barhaus â safonau achredu allanol e.e. Safonau Achredu'r Deyrnas Unedig (UKAS) neu gorff cyfatebol.
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	Hanfodol
Gradd Meistr berthnasol 
neu wybodaeth berthnasol am batholeg, a phrofiad arbenigol ac ymarferol sy'n cyfateb i'r hyn sy'n ofynnol ar gyfer diploma ôl-raddedig.
Cofrestru gyda'r Cyngor Proffesiynau Iechyd a Gofal (HCPC).
Hyfforddiant arbenigol uwch ychwanegol, fel FRCPath trwy arholiad mewn Disgyblaeth Patholeg, neu dystiolaeth o gymhwyster cyfatebol, neu dystiolaeth o brofiad a chyflawniad ar lefel arbenigol uwch debyg.
Gwybodaeth a phrofiad o brosesau Diagnostig Clinigol.
Ystod eang o sgiliau TG.
Gwybodaeth am bwysigrwydd ymarfer sy'n seiliedig ar dystiolaeth.

Dymunol
PhD
Cymhwyster Rheoli Ffurfiol.
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	Hanfodol
Profiad sylweddol fel Gwyddonydd Clinigol cofrestredig.
Tystiolaeth o hyfforddiant a phrofiad trylwyr ac eang mewn diagnosteg glinigol.
Wedi cyflawni’n dda mewn gweithgareddau ymchwil, datblygu ac archwilio wrth roi cyflwyniadau mewn cynadleddau cenedlaethol a rhyngwladol a chyhoeddi mewn cyfnodolion a adolygir gan gymheiriaid.
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	Hanfodol
Yn gallu dangos sgiliau arwain effeithiol.
Gallu addasu i sefyllfaoedd a thrin pobl o bob gallu ac agwedd.
Sgiliau rhyngbersonol a dylanwadu effeithiol.
Yn gallu dangos rhesymu a datrys clinigol uwch.
Yn gallu cynllunio a gweithredu cynlluniau cychwynnol tymor byr / canolig / hir ar gyfer darparu gwasanaethau.
Yn gallu blaenoriaethu, er mwyn gwneud dyfarniadau sy'n ymwneud ag ystod o sefyllfaoedd hynod gymhleth y mae angen eu dadansoddi a'u dehongli lle mae angen barn arbenigol.
Yn gallu gweithio dan bwysau.
Hyfedr yn y defnydd o system(au) Gwybodaeth Patholeg Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda e.e. LIMS, WCP, Q-Pulse, meddalwedd POCT ac ati ac yn y defnydd o Gynlluniau Sicrhau Ansawdd e-seiliedig (NEQAS, WEQAS ac ati).
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	Siaradwr Cymraeg (Lefel 1) yn ddymunol ond nid yn hanfodol ar gyfer y swydd hon.
Cymraeg Lefel 1
Gwrando/Siarad: Ynganu geiriau Cymraeg, enwau lleoedd, enwau adrannau, ac ati. Cyfarch a deall cyfarchiad. Y gallu i ddefnyddio geiriau ac ymadroddion sylfaenol bob dydd, e.e. diolch, os gwelwch yn dda, esgusodwch fi, ac ati. Deall/trosglwyddo ceisiadau syml ar lafar o fath arferol/cyfarwydd/rhagweladwy gan ddefnyddio iaith syml, e.e. 'A gaf i siarad â... '. Nodwch geisiadau syml ac yna eu dilyn gyda chwestiynau/ceisiadau ychwanegol mewn ffordd gyfyngedig. 
Darllen/Deall: Deall geiriau a brawddegau allweddol syml ar faterion cyfarwydd a rhagweladwy sy'n ymwneud â maes eich swydd eich hun, e.e. ar arwyddion, mewn llythyrau. 
Ysgrifennu: Cwblhau ffurflenni syml, nodi gwybodaeth syml, e.e. dyddiad a lleoliad cyfarfod, cyfeiriad Cymraeg, ac ati.

Cliriad Boddhaol Safonol/Manylach gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd gan gynnwys gwiriad Rhestr Waharddedig Oedolion/Plant.
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