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TEITL Y SWYDD		Ymarferydd Uwch Cymru (Radiograffeg Ddiagnostig)
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	Crynodeb o’r Swydd

	· Defnyddio sgiliau clinigol arbenigol, gwybodaeth a galluoedd gwneud penderfyniadau cymhleth i gefnogi diagnosis a rheoli cleifion sy'n berthnasol i'ch cwmpas ymarfer eich hun.
· Cefnogi addysg arbenigol y rhai dan hyfforddiant a staff yn ogystal â cheisio datblygu a gwella eich gwybodaeth eich hun yn barhaus i ehangu cwmpas ymarfer trwy addysg a sefydlu cymhwysedd.
· Cefnogi a chynnal ymchwil, yn gallu gwerthuso'r sail dystiolaeth yn feirniadol a throsi hyn yn ymarfer i gefnogi datblygu gwasanaethau ac arloesi.
· Darparu arweinyddiaeth o fewn eich maes ymarfer eich hun, ac ymateb i ddatblygiadau lleol a chenedlaethol. Ymgysylltu ar draws ffiniau proffesiynol a chyda Grwpiau Diddordeb Arbennig yn ôl yr angen.
· Gweithio ochr yn ochr â rheolwr(wyr) uwch i gytuno ar gynllun swydd sy'n cefnogi pob colofn o ymarfer uwch ac yn cyd-fynd ag anghenion y gwasanaeth a chyfleoedd datblygu.

	Yn gyfrifol i’r canlynol
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	Cyfrifoldebau a Dyletswyddau

	Cynllunio a Dylunio
Gwneud penderfyniadau ymreolaethol yn unol â statws ymarferydd uwch ynghylch gofal, rheolaeth ac amserlennu cleifion cyn ac yn ystod mynychu o fewn yr amgylchedd delweddu a all olygu bod angen dadansoddi, dehongli a barnu ffeithiau cymhleth ac ystyriaethau clinigol.

Rheoli'r gofynion cystadleuol rhwng archwiliadau delweddu wedi'u hamserlennu a rhai brys, cynllunio a threfnu gyda staff eraill yn fewnol ac yn allanol i radiograffeg er mwyn sicrhau'r gofal gorau posibl i gleifion.

Blaenoriaethu a rheoli eich llwyth gwaith eich hun, ac addasu yn ôl yr angen i sicrhau bod gwasanaethau delweddu yn cael eu cefnogi.

Llunio ac addasu rotâu staff er mwyn sicrhau bod cymysgedd sgiliau a phrofiad priodol yn cael eu darparu o fewn eu maes arbenigedd eu hunain. 

Gwella a Monitro
Arwain, cymryd rhan mewn, a chefnogi prosesau archwilio sy'n cynnwys archwiliadau adrannol ac adolygiad o'ch ymarfer clinigol eich hun ac ymarfer clinigol eich cyfoedion sy'n Ymarferydd Clinigol Uwch. 

Yn unol ag arferion gorau ac ymchwil sy'n dod i'r amlwg, bod yn gyfrifol am arwain arloesedd, nodi a datblygu'r achos dros newid a bod yn gyfrifol am reoli a gweithredu'r newid hwn mewn gwasanaethau delweddu ac arferion gwaith.

Gweithredu ac arwain ar ddatblygu ac adolygu llywodraethu, polisi, gweithdrefnau a rheoli risg sy'n berthnasol i ymarfer clinigol a fframweithiau Ymarferydd Uwch aml-broffesiynol.

Yn gweithredu polisïau a newidiadau i arferion gwaith / archwiliadau delweddu yn ei faes ei hun o ymarfer Uwch, a gweithio mewn partneriaeth ag uwch reolwyr a / neu glinigwyr yn ôl yr angen.

Cyfathrebu
Yn darparu ac yn derbyn gwybodaeth gymhleth, sensitif a chyfrinachol iawn ynghylch symptomau a diagnosis cleifion, ac yn gallu darparu argymhellion ar gyfer protocolau delweddu ac archwiliadau radiolegol pellach sydd fwyaf addas i ofynion ac ystyriaethau clinigol cleifion unigol.

Adolygu, dadansoddi, dehongli ac adborthi gwybodaeth glinigol gymhleth yn annibynnol, a defnyddio amrywiaeth o strategaethau i sicrhau cyfathrebu effeithiol â chydweithwyr, clinigwyr a chleifion a goresgyn rhwystrau i gyfathrebu, gweithio mewn ffordd sy'n adlewyrchu ymwybyddiaeth o'ch gallu a'ch galluoedd ymarfer uwch eich hun.

Cyfleu newyddion a allai fod yn ofidus, yn drallodus neu'n annymunol ynghylch canlyniadau archwiliadau i ddefnyddwyr gwasanaeth, gofalwyr neu gydweithwyr clinigol, a gallu gwneud hyn gydag empathi a doethineb.

Ymdrin ag ymddygiadau gwrthdaro neu heriol neu sefyllfaoedd sy'n achosi gofid emosiynol oherwydd natur anrhagweladwy'r ddarpariaeth o wasanaethau a chanlyniadau archwiliadau delweddu diagnostig.

Cysylltu â chydweithwyr clinigol mewnol ac allanol i wasanaethau radioleg, a thrafod ystyriaethau clinigol penodol i gleifion er mwyn sicrhau priodoldeb archwiliadau delweddu. Hwyluso amserlennu a pharatoi cleifion i gefnogi'r cyflenwi gwasanaethau optimaidd.

Clinigol
Dangos cymwyseddau clinigol arbenigol a sylfaen wybodaeth i weithredu fel ymarferydd ymreolaethol wrth gynnal, dehongli a gwneud diagnosis o archwiliadau radiolegol cymhleth ac arbenigol a chynnal triniaeth therapiwtig yn ôl yr angen o fewn ei arbenigedd ei hun a yn unol â statws ymarferydd uwch.

Darparu adroddiadau llafar a/neu ysgrifenedig ar archwiliadau delweddu i ddefnyddwyr gwasanaeth, gofalwyr a chydweithwyr clinigol, a defnyddio gwybodaeth arbenigol i gyfeirio penderfyniadau rheoli cleifion ymlaen.

Cynnal y deheurwydd, y manwl gywirdeb a'r cywirdeb sydd eu hangen i symud a thrin offer delweddu cymhleth i gynhyrchu delweddau a mesuriadau ffisiolegol manwl gywir. 

Paratoi a rhoi cyfryngau cyferbynnu ar gyfer y geg, y rhefr, neu drwy bigiad yn ôl yr angen, a gweithredu fel presgripsiynydd annibynnol neu atodol yn ôl yr angen ac yn unol â gofynion llywodraethu. 	

Anghlinigol
Gweithio gydag uwch reolwyr i adolygu a diweddaru eich cynllun swydd eich hun yn rheolaidd, gan wneud y mwyaf o effaith rolau Ymarfer Uwch er budd gofal cleifion a chyflenwi gwasanaethau. 

Mynd i a chymryd rhan mewn Digwyddiadau a Chyfarfodydd Dysgu Radioleg (REALM) i gefnogi a gwella gwybodaeth a sgiliau, a gweithio gyda rheolwyr i adolygu, diwygio a gweithredu newidiadau i weithdrefnau a pholisïau delweddu.

Darparu addysgu, cefnogaeth a chyngor ymarferol a damcaniaethol i gydweithwyr a’r rhai sy’n cael eu hyfforddi o fewn eu maes arbenigol eu hunain.

Cynnal portffolio sy'n tystio i gyflawniad ar draws pob colofn o ymarfer uwch.

Datblygu a chynnal cysylltiadau â rhwydweithiau Ymarferwyr Uwch yn lleol ac yn genedlaethol, a gweithio ochr yn ochr â'r rhain a chydweithwyr ymgynghorol i gefnogi datblygiad proffesiynol parhaus ar draws pob colofn o ymarfer uwch.

Ymgymryd â gwaith ymchwil a chymryd rhan mewn ymchwil i alinio'r ddarpariaeth gwasanaeth orau, llwybrau cleifion a gofal iechyd sy'n seiliedig ar werthoedd. 

Cyllid a Chyllideb
Rhestr lofnodi ar gyfer timau Ymarferwyr Uwch a Datblygedig a all gynnwys llofnodi taliadau goramser a'r fenter rhestr aros.

Sicrhau defnydd diogel a phriodol o offer delweddu statig a symudol drud a chymhleth, a dilyn prosesau lleol ar gyfer adrodd am ddiffygion neu bryderon.

Cefnogi'r broses werthuso a chaffael ar gyfer offer ac ategolion delweddu o fewn eich maes Ymarfer Uwch.

Rheoli, Arwain a/neu Hyfforddi
Darparu rheolaeth llinell glinigol ar gyfer arbenigedd neu swyddogaeth delweddu, rheoli staff, recriwtio a datblygiad proffesiynol.

Darparu arweiniad a barn glinigol arbenigol, goruchwyliaeth, hyfforddiant a chefnogaeth i staff, myfyrwyr a hyfforddeion, sy’n cynnwys cyfrifoldeb dros wneud penderfyniadau ymreolaethol mewn sefyllfaoedd cymhleth neu anrhagweladwy.

Datblygu a chyflwyno pecynnau dysgu ac addysg i gefnogi datblygiad staff, sy’n cynnwys cyfranogiad mewn rhaglenni addysg Ymarferydd Uwch ac arbenigol ôl-raddedig yn ôl yr angen, cefnogi asesiad ffurfiol hyfforddeion a darparu adborth adeiladol.

Cyfrifol am gynnal a datblygu'n barhaus eich lefel eich gwybodaeth eich hun mewn maes ymarfer arbenigol, sy’n cynnwys cynnal a chadw portffolio DPP yn unol â gofynion cyrff proffesiynol.

Digidol a Gwybodaeth
Defnyddio amrywiaeth o systemau TG a meddalwedd gan gynnwys arddweud adnabod llais i gynnal dogfennaeth defnyddwyr gwasanaeth cyfoes a chofnodion archwiliadau delweddu yn unol â gofynion cyrff sefydliadol a phroffesiynol.
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	Hanfodol
Cymhwyster lefel Meistr llawn (neu gyfwerth) sy'n cwmpasu holl golofnau Ymarfer Uwch ac yn berthnasol i faes ymarfer uwch.
Sgiliau clinigol uwch a phrofiad sy'n berthnasol i arbenigedd delweddu.
Cofrestriad â’r Cyngor Proffesiynau Gofal ac Iechyd
Tystiolaeth o gynnal portffolio Datblygiad Proffesiynol Parhaus.

Dymunol
Cymhwyster Arweinyddiaeth a Rheolaeth
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	Hanfodol
Profiad clinigol ôl-gofrestru sylweddol o fewn maes arbenigedd.
Profiad o reoli staff a chefnogi datblygiad proffesiynol.
Profiad o gefnogi addysgu ac addysg.
Cefnogi, ymgysylltu â a/neu brofiad o ymgymryd ag ymchwil.
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	Hanfodol
Sgiliau clinigol gwell sy'n berthnasol i ddull delweddu penodol.
Yn dangos sgiliau goruchwylio ac arweinyddiaeth.
Yn gallu cyfathrebu ag eraill mewn modd sensitif ac empathig, sy’n cynnwys cyfleu newyddion gofidus i ddefnyddwyr gwasanaeth ynghylch canfyddiadau delweddu.

Dymunol
Mae Sgiliau Cymraeg yn ddymunol ar lefelau 1 i 5 o ran deall, siarad, darllen ac ysgrifennu.
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	Cliriad Boddhaol Safonol/Manylach gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd gan gynnwys gwiriad Rhestr Waharddedig Oedolion/Plant.
Yn gallu gweithio'n hyblyg a theithio rhwng safleoedd sefydliad yn brydlon.
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