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	Crynodeb o’r Swydd

	· Cydweithio â Rhwydweithiau Strategol a Gweithredol Mamolaeth a Newyddenedigol Cymru i arwain, cydgysylltu a darparu MatNeoSSP i sicrhau ei fod yn cael ei roi ar waith yn llwyddiannus. 
· Arwain gweithrediad lleol ymyriadau seiliedig ar dystiolaeth a phortffolio o brosiectau gwella MatNeoSSP.
· Dylanwadu ar ystod eang o uwch randdeiliaid yn lleol ac yn genedlaethol i gefnogi strategaethau gwella priodol ac wedi’u halinio.
· Darparu arweinyddiaeth rhaglen glinigol a gwybodaeth gwella ansawdd arbenigol i dimau mamolaeth a newyddenedigol lleol.


	Yn gyfrifol i’r

	Yn adrodd i’r:  
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	Yn atebol i’r:  
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	Yn atebol yn broffesiynol i’r:  
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	Cyfrifoldebau a Dyletswyddau

	Cynllunio a Dylunio
Darparu arweinyddiaeth leol a chyfeiriad strategol ar gyfer dylunio, cyflawni a gweithredu ar y cyd y blaenoriaethau yn Adroddiad Darganfod MatNeoSSP o fewn y Bwrdd Iechyd gan ddefnyddio methodolegau gwella ansawdd

Gweithio o fewn y strwythur llywodraethu rhaglen y cytunwyd arno, gan adrodd i Grŵp Trosolwg Gweithredu MatNeoSSP, sy’n cynnwys data perthnasol, uwchgyfeirio pryderon, risgiau a materion pan fyddant yn codi.

Darparu arweinyddiaeth, cefnogaeth uwch ac arweiniad i Arbenigwyr Gwella Mamolaeth a Newyddenedigol MatNeoSSP lleol. Gall hyn gynnwys dirprwyo cyfrifoldebau lle bo angen
Cymryd rhan arweiniol yn natblygiad a chyflwyniad prosiectau a rhaglenni MatNeoSSP a hefyd eu craffu, eu herio a’u monitro. Gallai hyn gynnwys profi, datblygu a gweithredu ystod o bolisïau a gweithdrefnau a fydd yn cael effaith ar draws y rhaglen.

Cydweithio â'r Rhwydwaith wrth gynllunio a chyflwyno cyfarfodydd a digwyddiadau MatNeoSSP lleol a chenedlaethol sy'n canolbwyntio ar flaenoriaethau ac yn hwyluso dysgu ar y cyd. 

Gweithio'n hyblyg yn unol ag anghenion y rhaglen. Dangos yn glir argaeledd ar gyfer gwaith cenedlaethol (gan gydnabod y cydbwysedd rhwng cyfrifoldebau prosiect lleol a chenedlaethol).

Cymryd rhan arweiniol yn y gwaith parhaus o adolygu a datblygu cynlluniau gwella lleol, a sicrhau eu bod yn ymatebol i anghenion y rhaglen. 

Sefydlu perthnasoedd galluogi gyda thimau gwella ansawdd ac arloesi’r Byrddau Iechyd, a nodi’r cymorth sydd ar gael a sicrhau bod MatNeoSSP yn flaenoriaeth leol.

Cefnogi Arweinydd Clinigol MatNeoSSP, Rheolwr Rhaglen ac Uwch Reolwr Prosiect i gyflawni'r prosiect. Mae hyn yn cynnwys cyfarfod yn rheolaidd a bod yn ymatebol i gyfathrebu dros e-bost a thros y ffôn.  

Cynllunio a threfnu ystod eang o weithgareddau prosiect cymhleth i gefnogi gwelliant, er enghraifft datblygu a monitro cynlluniau prosiect manwl gyda thimau, ar lefel y sefydliad cyfan a chyda phartneriaid.

Defnyddio systemau fel Hive sy'n cefnogi dylunio a mesur prosiectau gwella ansawdd.

Galluogi gwasanaethau amenedigol i wella iechyd eu defnyddwyr a lleihau anghydraddoldebau

Gwella a Monitro
Casglu a dadansoddi data ansoddol a meintiol yn ôl yr angen ar gyfer y rhaglen, ei gyflwyno mewn modd clir a chryno, a'i ddefnyddio i lunio cynlluniau gwella parhaus.

Dadansoddi, dehongli a gwneud penderfyniadau ar ystod o faterion prosiect cymhleth ar gyfer prosiect y maent yn ei reoli lle gall fod mwy nag un ffordd o weithredu.

Dadansoddi perfformiad a datblygu cynlluniau mesur, casglu data, dadansoddi a defnyddio ar gyfer nodi dysgu a chynlluniau gwella parhaus.

Cymryd yr awenau wrth feithrin ymagwedd tîm amenedigol at wella ansawdd


Cyfrifoldeb arweiniol am ddatblygu a gweithredu llwybrau, prosesau, protocolau a pholisïau newydd o fewn y maes arbenigol a fydd yn cael effaith sylweddol ar gynllunio a darparu gwasanaethau ar draws y sefydliad

Cymryd camau yn seiliedig ar ddehongli canllawiau a pholisi cenedlaethol i alluogi rheoli’r Rhaglen gan gynnwys risgiau a datblygu cynlluniau wrth gefn yn ôl yr angen.

Cyfrifoldeb arweiniol am weithredu polisi a strategaeth benodol ar gyfer gwelliant ar draws y sefydliad.

Cynnal gwerthusiad parhaus o brosiectau gan gynnwys monitro a meincnodi allbynnau a defnyddio ystod o ddulliau ansoddol a meintiol wedi'u hategu gan fethodoleg mesur ar gyfer gwella. 

Cyfathrebu
Arwain ar ysgrifennu adroddiad MatNeoSSP deufisol y Bwrdd Iechyd i Grŵp Goruchwylio’r Rhwydwaith Gweithredu, ac fel arall lle bo angen.

Sicrhau bod yr holl adroddiadau lleol ac i Rwydwaith Gweithredu MatNeoSSP yn gywir, yn briodol ac yn brydlon ac yn dangos effaith a gwerth y rhaglen, drwy’r broses sicrwydd y cytunwyd arni.

Cyfathrebu cyngor a gwybodaeth hynod gymhleth ac arbenigol yn ymwneud â phrosiectau gwella clinigol penodol. Bydd hyn yn aml yn ddadleuol lle mae newid arfaethedig yn cael effaith fawr ar ffyrdd sefydledig o weithio ac nad oes llawer o gonsensws. Defnyddio sgiliau cyfathrebu a thrafod cadarn i oresgyn rhwystrau i ddeall a gwrthsefyll newid lle gallai fod gwrthdaro rhwng buddiannau a blaenoriaethau.

Defnyddio sgiliau negodi i berswadio, ysgogi, dylanwadu, ysbrydoli ac arwain eraill i wella ansawdd, diogelwch a phrofiad Gwasanaeth Mamolaeth a Newyddenedigol yng Nghymru trwy sgiliau cyfathrebu, negodi a pherswadio llwyddiannus.

Sefydlu, cynnal a datblygu sianeli cyfathrebu effeithiol a pherthnasoedd gwaith cydweithredol gyda chydweithwyr mewn meysydd rhaglen penodol.

Cychwyn, datblygu a meithrin perthnasoedd a llinellau cyfathrebu effeithiol gyda phartneriaid galluogi allweddol a rhanddeiliaid mewnol ac allanol. 

Nodi rhanddeiliaid a llunio cynlluniau ymgysylltu a chyfathrebu sy'n galluogi'r rhaglen.  

Cyllid a Chyllideb
Nodi'r cymorth a'r adnoddau sydd eu hangen i ddylunio, gweithredu a mesur gwelliannau trwy fonitro costau ariannol sy'n gysylltiedig â phrosiectau a mentrau gwella iechyd.

Rheoli, Arwain a/neu Hyfforddi
Rheolwr llinell band 7 a darparu arweinyddiaeth i'r timau amenedigol lleol.  

Gweithio ar y cyd ag Arweinwyr Gwella Amenedigol MatNeoSSP eraill ledled Cymru, a chymryd rhan mewn sesiynau cefnogaeth gan gymheiriaid fel y bo'n briodol. 

Nodi'r ffyrdd mwyaf effeithiol o ymgysylltu, hyfforddi a galluogi staff i gyflawni gwelliant.

Nodi a blaenoriaethu anghenion hyfforddi o fewn y tîm lleol, fel sy'n ofynnol gan y rhaglen MatNeoSSP, a nodi adnoddau hyfforddi. 

Digidol a Gwybodaeth
Defnyddio data lleol a chenedlaethol i ymgysylltu a chydlynu’r tîm amenedigol ehangach.
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	Hanfodol
· Addysg hyd at lefel gradd Meistr neu lefel gyfatebol o brofiad yn gweithio ar lefel uwch mewn gwasanaethau amenedigol a/neu wella ansawdd.
· Meddu ar ddealltwriaeth gynhwysfawr o fethodolegau gwella ansawdd, gwybodaeth diogelwch cleifion ac arbenigedd.
Dymunol
· Ardystiad gwelliant (Gwelliant mewn Ymarfer, lefel ymarferwyr darbodus ac ati)
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	· Profiad o weithio naill ai mewn rôl diogelwch claf neu wella ansawdd ar lefel uwch.
· Profiad rheoli sylweddol mewn rôl uwch gan gynnwys rheoli staff, o fewn y GIG neu Ofal Cymdeithasol
· Profiad o ddadansoddi prosesau/problemau, herio meddwl presennol a chynhyrchu gwelliannau a datrysiadau
· Profiad amlwg o gasglu a dadansoddi data i gynhyrchu adroddiadau prydlon a chywir sy'n cefnogi gwneud penderfyniadau ar sail gwybodaeth
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	Hanfodol
· Meddu ar ddiddordeb arbenigol mewn gwella canlyniadau a phrofiad Gwasanaethau Amenedigol yng Nghymru trwy brosiectau gwella ansawdd sy'n cyd-fynd â'r Rhaglen Cefnogi Diogelwch mewn Gofal Mamolaeth a Newyddenedigol.
· Yn gallu cyfleu cysyniadau gwella technegol hynod gymhleth a dadansoddi'n effeithiol; sy’n cynnwys cyflwyniadau ffurfiol, i amrywiaeth o gynulleidfaoedd.
· Yn gallu trefnu, cynllunio a blaenoriaethu ystod amrywiol o flaenoriaethau cymhleth i gwrdd â therfynau amser.
· Dealltwriaeth arbenigol amlwg o fethodolegau gwella ansawdd, sy’n cynnwys mesur ar gyfer gwelliant. 
· Hyfedr wrth ddefnyddio meddalwedd safonol Microsoft, megis Outlook, Teams, Word, Excel a PowerPoint.

Dymunol
· Mae Sgiliau Cymraeg yn ddymunol ar lefelau 1 i 5 o ran deall, siarad, darllen ac ysgrifennu yn Gymraeg (dilëwch fel y bo'n briodol)
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	· Cliriad Boddhaol Manwl y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd gan gynnwys/gwiriad Rhestr Waharddedig Oedolion a Phlant (dilëwch fel y bo'n briodol)
· Yn gallu teithio rhwng safleoedd yn brydlon i ddiwallu anghenion y gwasanaeth.
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