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	Crynodeb o’r Swydd

	· Darparu delweddau diagnostig o ansawdd cyson uchel yn ddiogel yn unol â phob rheoliad ymbelydredd a phrotocolau, polisïau a gweithdrefnau adrannol, a sicrhau bod cleifion yn cael gofal da a chefnogi gwasanaethau delweddu effeithlon.
· Datblygu'r sgiliau a'r wybodaeth glinigol sy'n angenrheidiol i gynnal archwiliadau sylfaenol ar draws amrywiaeth o ddulliau delweddu.
· Bod yn gwbl ymwybodol o brotocolau a gweithdrefnau delweddu a defnyddio hyn i gyfrannu at ddysgu ac addysg staff ac unigolion dan hyfforddiant llai profiadol.
· Cefnogi ymchwil ac archwiliadau adrannol naill ai'n unigol neu fel rhan o dîm i gefnogi gwelliannau i wasanaethau.

	Yn gyfrifol i’r
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	Cyfrifoldebau a Dyletswyddau

	Cynllunio a Dylunio
Cynnal gwasanaethau dyddiol effeithiol ac effeithlon o fewn eich maes gwaith eich hun, rheoli rhestrau gwaith, sicrhau bod ceisiadau delweddu ar gael cyn i gleifion fynychu (lle bo angen), ac achub y blaen i hwyluso cyflenwi gwasanaethau effeithlon. 
Blaenoriaethu cleifion mewn amgylchiadau pan fo angen delweddu brys i gefnogi anghenion triniaeth uniongyrchol, a pharhau i fod yn ystyriol o'r effaith y gallai hyn ei chael ar eraill a chymryd camau lliniaru lle y bo modd i leihau'r effeithiau.
Gwella a Monitro
Adrodd ar unwaith am broblemau, digwyddiadau, neu ddiffygion offer i uwch staff heb oedi, a dilyn gweithdrefnau a pholisïau lleol 
Cefnogi a chymryd rhan mewn prosesau archwilio adrannol, naill ai'n unigol neu fel rhan o dîm i gefnogi gwelliannau i wasanaethau. 
Cynnig newidiadau a allai wella ansawdd y gwasanaeth a chodi pryderon pan fyddwch yn teimlo bod ansawdd yn cael ei beryglu/ y gallai ansawdd gael ei beryglu.
Cefnogi'r camau gweithredu sydd eu hangen i sicrhau aliniad adrannol â safonau ansawdd y cytunwyd arnynt yn genedlaethol.

Cyfathrebu
Cyfarch cleifion, cynnal y gwiriadau adnabod a diogelwch gofynnol, egluro'r risgiau a'r manteision o ddelweddu, cael cydsyniad ar sail gwybodaeth, ac egluro'r broses o gael canlyniadau. 
Defnyddio amrywiaeth o dechnegau cyfathrebu llafar a di-eiriau i gyfathrebu'n effeithiol â staff, cleifion, gofalwyr ac ymwelwyr, ac addasu'r rhain yn ôl yr angen i gefnogi anghenion unigol h.y. gwahaniaethau diwylliannol, rhwystrau iaith, amhariad ar y synhwyrau, neu anawsterau ffisiolegol. 
Darparu cefnogaeth i gleifion a allai gael newyddion gofidus, a chymryd yr amser i egluro unrhyw apwyntiadau neu archwiliadau dilynol. 
Sicrhau bod yr holl gleifion, gofalwyr a staff yn cael yr wybodaeth ddiweddaraf am unrhyw oedi annisgwyl. Cefnogi llif cleifion trwy sicrhau bod gwybodaeth yn cael ei throsglwyddo'n gywir. 
Cyfathrebu'n rheolaidd a datblygu perthnasoedd gwaith gyda thîm amlddisgyblaethol i gyfrannu at gynnal gwasanaethau radioleg yn effeithlon, gan gynnwys cysylltu â chleifion, wardiau ac adrannau eraill trwy sianeli priodol i drefnu archwiliadau a threfnu paratoadau angenrheidiol. 
Ymateb yn briodol i ymholiadau arferol ac anarferol, a gweithredu lle bo'n briodol neu uwchgyfeirio'r mater at gydweithwyr uwch. 
Meddu ar y sgiliau a'r wybodaeth i gefnogi datrys gwrthdaro a chwynion llafar.

Clinigol
Gweithio heb oruchwyliaeth uniongyrchol i ddarparu archwiliadau a gweithdrefnau radiograffig diagnostig yn unol â phrotocolau'r adran a defnyddio offer delweddu cymhleth a drud iawn.
[bookmark: _Hlk193896943]Gweithio fel gweithredwr Rheoliadau Ymbelydriadau Ïoneiddio (Cysylltiad Meddygol), a chymryd cyfrifoldeb am bob agwedd ymarferol ar yr archwiliad a cheisio cymorth pan fo angen.
Gweithio fel ymarferydd Rheoliadau Ymbelydriadau Ïoneiddio (Cysylltiad Meddygol) ar gyfer archwiliadau o fewn eu hawl, a sicrhau bod archwiliadau wedi'u cyfiawnhau'n briodol, wedi'u hawdurdodi, yn unol â gweithdrefnau a phrotocolau cyflogwyr, a cheisio cymorth pan fo angen.
Gwirio a dilysu pob gwiriad cyn-archwiliad cleifion a chlinigwyr yn unol â Rheoliadau Ymbelydriadau Ïoneiddio (Cysylltiad Meddygol) a gofynion proffesiynol, a’u cofnodi'n gywir yn unol â chanllawiau lleol a chenedlaethol er mwyn cefnogi cynnal a chadw cofnodion cleifion cywir.
Cynhyrchu delweddau radiograffig o'r ansawdd diagnostig gorau posibl yn gyson, lliniaru ac addasu techneg glinigol, lleoli a pharamedrau cysylltiadau yn ôl yr angen ar gyfer cleifion unigol.
Perfformio'r holl ddelweddu yn unol ag egwyddorion ALARA, a sicrhau bod dos ymbelydredd cleifion yn cael ei leihau i'r lleiafswm, o fewn DRLs lleol neu genedlaethol, a chofnodi neu adrodd ar achosion lle mae'r rhain yn cael eu rhagori neu lle mae cysylltiadau anfwriadol yn digwydd. 
Ymgymryd â delweddu fflworosgopig gan ddefnyddio offer delweddu statig a symudol o fewn ac o bell o'r adran radioleg i gefnogi diagnosis a thriniaeth cleifion h.y. fflworosgopeg cyfrwng cyferbynnu, mewnosod dyfeisiau meddygol, gweithdrefnau theatr arbenigol.
[bookmark: _Hlk193896965]Ymgymryd â hyfforddiant ac addysg ffurfiol/anffurfiol i gynnal archwiliadau diagnostig ar draws ystod o ddulliau h.y. CT, MRI, Meddygaeth Niwclear ac ati yn unol â gofynion lleol ar gyfer cyflenwi gwasanaethau. 
Cynnal gwerthusiad delweddau i benderfynu ar ansawdd diagnostig neu'r gofyniad am ddelweddu pellach / ailadroddus a chynnal gwerthusiad clinigol rhagarweiniol i nodi canfyddiadau brys / arwyddocaol posibl, gan eu huwchgyfeirio i gydweithwyr uwch, radiolegwyr, neu yn unol â llwybrau clinigol.  
Gweithio'n barhaus i wella a datblygu sgiliau clinigol i sicrhau bod dadansoddiad gwrthod delweddau yn isel ac yn unol â safonau'r adran.
Ymgymryd â mewnosod a thynnu canwlâu mewnwythiennol sy'n ofynnol ar gyfer gweithdrefnau delweddu.
Paratoi offer a phympiau pigiadau awtomatig ar gyfer rhoi cyfryngau cyferbynnu yn unol â gweithdrefnau rheoli heintiau, rhoi meddyginiaethau drwy’r geg a chyfrwng cyferbynnu (o dan Cyfarwyddiadau Grŵp Cleifion), a gweithredu fel ail wiriwr pan fo'r rhain i'w rhoi gan ymarferwyr cofrestredig eraill.
Cynnal archwiliadau delweddu sy'n gofyn am ddefnyddio offer neu amgylcheddau di-haint a/neu Gyfarpar Diogelu Personol amddiffynnol sy’n cyfateb i blwm, a chymryd camau i sicrhau bod yr holl staff yn cadw at ofynion clinigol ac ymbelydredd ar gyfer yr amgylchedd a'r ardaloedd rheoledig.
Ymgymryd â dyletswyddau clinigol eraill yn ôl yr angen gydag ystyriaeth o anghenion meddygol, corfforol ac emosiynol cleifion er mwyn rhoi’r gofal gorau posibl. 
Bod yn ymwybodol o'ch cyfyngiadau a'ch gwybodaeth eich hun, a cheisio cyngor, cymorth ac arweiniad gan uwch gydweithwyr er mwyn sicrhau arferion gwaith diogel.

Anghlinigol
Cynnal eich diogelwch eich hun a diogelwch cleifion a staff eraill wrth weithio mewn ardaloedd cyfyngedig neu reoledig, gan gadw at yr holl reolau lleol, rheoliadau ymbelydredd a diogelwch a sicrhau y defnyddir bathodynnau dosimedr yn gywir. 
Ymgymryd â phrosesau sicrhau / ansawdd rheoli ansawdd wedi'u diffinio ar offer yn unol â hyfforddiant, dogfennu canlyniadau, cymryd camau priodol ar unwaith pan fydd canlyniadau y tu allan i'r goddefiannau a osodwyd ac adrodd arnynt neu bryderon eraill i uwch gydweithwyr yn ddi-oed. 
Cynnal glendid offer delweddu statig a symudol, ategolion, ac amgylcheddau gan ddefnyddio Cyfarpar Diogelu Personol (PPE) a deunyddiau glanhau priodol.
Symud offer a chyfarpar delweddu, a gofalu i gynnal cyfanrwydd swyddogaethol trwy drin yn ofalus, cynnal gwiriadau swyddogaethol yn ôl y ddirprwyaeth gan staff uwch ac adrodd ar ddamweiniau neu bryderon ar unwaith. 
Cefnogi cynnal a chadw offer prosesu ac offer cysylltiedig a rhoi gwybod am ddiffygion i uwch staff a chysylltu â pheirianwyr yn ôl yr angen. 
Yn gallu adnabod pryderon diogelu, a chychwyn gweithdrefnau a ddirprwywyd gan uwch gydweithwyr pan fo’n briodol. 
Adrodd am achosion neu ddigwyddiadau niweidiol yn unol â gweithdrefnau lleol megis cwblhau ffurflenni DATIX.
Cynnal dull hyblyg, gan ddeall y gall gofynion gwasanaeth ofyn am newidiadau i rotâu cynlluniedig neu weithio ar draws safleoedd.

Cyllid a Chyllideb
Sicrhau defnydd diogel a gofalus o offer delweddu drud, ategolion, cymhorthion trin â llaw ac offer arall.
Sicrhau defnydd effeithlon o adnoddau trwy ddefnyddio stoc yn nhrefn dyddiad. Gwneud yn siŵr bod ceisiadau am archebu cyflenwadau ychwanegol yn cael eu cyfeirio at y person(au) priodol gyda digon o rybudd i sicrhau argaeledd parhaus.

Rheolaeth, Arweinyddiaeth a/neu Hyfforddiant
Cefnogi a chymryd rhan yn hyfforddiant ac asesiad myfyrwyr radiograffeg, ymarferwyr cynorthwyol a gweithwyr cymorth, a darparu arddangosiadau, darparu cymorth, mentora, a rhoi adborth yn ôl yr angen.
Cymryd rhan mewn sesiynau ymsefydlu a thiwtoriaeth i gyflawni'r cymwyseddau lleol gofynnol ar gyfer y rôl ac ar ôl eu hennill, a chefnogi'r ddarpariaeth barhaus o hyn i eraill. 
Ymgymryd â hyfforddiant lleol yn ôl yr angen ar offer newydd, protocolau lleoli neu ddelweddu, neu wahanol arbenigeddau / dulliau delweddu.
Cymryd rhan weithredol mewn adolygiadau datblygu blynyddol a sicrhau bod portffolio DPP yn cael ei gynnal yn unol â gofynion cyrff rheoleiddio.


Digidol a Gwybodaeth	
Dilyn yr holl brosesau ar gyfer atgyfeirio, apwyntiadau, cyfiawnhad, awdurdodi ac adrodd ar gyfer llwybrau cleifion, a sicrhau bod arweiniad a chyngor yn cael eu ceisio gan uwch gydweithwyr lle bo angen. 
Cofnodi gwybodaeth archwilio yn gywir i gynnwys dos ymbelydredd, gweithredwr, ymarferydd, a'r holl wybodaeth ofynnol arall mewn Systemau Gwybodeg Radioleg, gan ddilyn prosesau mewnol lle mae angen diwygiadau i gyfrannu at gywirdeb parhaus cofnodion cleifion.
Sicrhau bod yr holl archwiliadau wedi'u cwblhau a'u bod yn hygyrch ar systemau PACS i hwyluso adroddiadau amserol gan staff cofrestredig. 
Mynediad at feddalwedd fel Systemau Gwybodeg Radioleg, System Rheoli Cleifion, Porth Clinigol Cymru i sicrhau bod canlyniadau cyn-driniaeth gofynnol yn cael eu hadolygu a thynnu sylw at achosion lle nad ydynt ar gael i leihau oedi i gleifion.
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	Hanfodol
BSc Delweddu Diagnostig (neu gyfwerth)
Radiograffydd Diagnostig y Cyngor Proffesiynau Iechyd a Gofal cofrestredig
Dymunol
Portffolio DPP
Profiad gwaith fel Radiograffydd Diagnostig
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	Hanfodol
Yn fedrus mewn technegau radiograffeg tafluniadol ac addasu ffactorau cysylltiadau.
Profiad o ddefnyddio systemau TG a System Archifo Lluniau a Chyfathrebu (PACS) radioleg i gofnodi ac adolygu gwybodaeth benodol i gleifion.
Profiad o ddefnyddio gwahanol systemau delweddu h.y, CR, DR ac offer gan wahanol ddarparwyr.
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	Hanfodol
Yn gallu gweithio'n effeithiol fel unigolyn ac fel rhan o dîm.
Sgiliau cyfathrebu a rhyngbersonol da, cyfeillgar, gofalgar ac empathig.
Dull gwaith systematig a threfnus, gallu blaenoriaethu, amldasgio, a gweithio'n gyflym ac yn effeithiol mewn amgylchedd prysur.
Sylw da i fanylion, ac yn gallu sicrhau bod camau gweithredu yn unol â Rheoliadau Ymbelydriadau Ïoneiddio (Cysylltiad Meddygol) a phob rheoliad arall sy'n berthnasol i amgylcheddau delweddu diagnostig a gofal iechyd.
Deheurwydd â dwylo, cydsymud llaw a llygad a sgiliau technegol sydd eu hangen i greu delweddau radiograffeg ddiagnostig o'r ansawdd gorau posibl.
Dymunol
Wedi'i hyfforddi i ymgymryd â gosod caniwla mewnwythiennol
Mae Sgiliau Cymraeg yn ddymunol ar lefelau 1 i 5 o ran deall, siarad, darllen ac ysgrifennu.
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	Hanfodol
Cliriad Boddhaol Safonol/Manylach gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd gan gynnwys gwiriad Rhestr Waharddedig Oedolion/Plant.
Yn gallu teithio rhwng safleoedd yn brydlon er mwyn cefnogi anghenion cyflenwi gwasanaethau yn ôl yr angen.
Yn hyblyg i ddiwallu anghenion y gwasanaeth, a allai olygu gweithio oriau anghymdeithasol, gweithio ar benwythnosau, neu systemau ar alwad.
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